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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 02/2023

A Flora Jr.- Empresa Junior de Engenharia Florestal da UFRRJ - torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo para provimento dos cargos vagos
de assessor(a) para os setores Qualidade e Desenvolvimento,
Projetos, Administrativo-financeiro, Gestdo de Pessoas e Marketing desta

empresa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no
Estatuto e Regimento Interno da Flora Jr. e pelas regras do presente
edital.

1.2.0 Processo Seletivo serd realizado de forma inteiramente
presencial, contudo essa modalidade pode ser revista em fungao de
fatores supervenientes com a notificacdo prévia aos inscritos no
processo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade o preenchimento das vagas
disponiveis desta empresa.

1.3.1. N&o se assegura o preenchimento de todas as vagas
disponibilizadas, pois serdo adotadas pontuagcbes minimas em
cada etapa do Processo Seletivo e avaliacbes de desempenho
especificas na etapa trainee, de carater eliminatério.

1.4. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagcao das
etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da

inscrigdo, entrando em contato com o e-mail gpflorajr@gmail.com,
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explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o

justifique.

1.4.1. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

1.4.2. Serdo consideradas Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99.

1.4.3. No e-mail, o candidato portador de necessidades especiais
devera:

a) Anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que ¢é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial durante as
etapas do processo seletivo.

1.4.4. Apds a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato
portador de necessidades especiais, quando convocado para
contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter
a exame médico, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

1.4.5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer
sua opg¢ao, com o correto preenchimento, do campo proprio do
formulario de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas

formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada

qualquer alteragao posterior.
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1.4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais terdo
assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e psicologicas

do cargo.

2. DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscrigbes serdo realizadas nos dias corridos, no periodo de 18
de setembro a 08 de outubro de 2023 até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) pelo site da Flora Jr.
(https://www.florajunior.com/processo-seletivo).

2.2. S6 poderéao inscrever-se no processo seletivo, alunos de graduagao
de Engenharia Florestal da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, sem restricdo de periodo, com disponibilidade de
permanéncia contratual de, no minimo, 1 (um) ano na empresa.

2.3. A inscricdo sera efetivada mediante recebimento do e-mail de
confirmagéo. No caso de seu nao recebimento, contatar a empresa
pelo e-mail gpflorajr@gmail.com.

2.4. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo fora do prazo

estabelecido.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo, conforme descrito no ANEXO | do presente

edital, compreendera as seguintes etapas de avaliagao sendo todas

elas de carater eliminatoério:
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ETAPA AVALIAGAO
Primeira etapa Dinamica em Grupo
Segunda etapa Entrevistas
Terceira etapa Fase Trainee

4. DINAMICA EM GRUPO

4.1. A dindmica em grupo sera realizada 11 de outubro de 2023, iniciando
as 16h15 (dezenove horas e quinze minutos) no Instituto de Florestas
da UFRRJ. A sala sera especificada posteriormente, via e-mail.

4.2. O resultado sera divulgado até as 23h59min (vinte e trés horas e

cinquenta e nove minutos) do dia 14 de outubro de 2023 via e-mail.

4.3. A dindmica em grupo € de carater eliminatorio e somente seréo
aprovados para a proxima fase, os candidatos que se destacarem e
atenderem as caracteristicas pessoais e profissionais buscadas por
esta empresa, ou seja, que obtiverem conceito 6timo e bom na

avaliagao.

5. ENTREVISTA

5.1. Os aprovados da primeira etapa participardo das entrevistas
individuais que serdo realizadas nos dias 16, 17, 18, 19 e 20 de
outubro de 2023, em horarios compreendidos entre 17h30
(dezessete horas e trinta minutos) e 20h00 (vinte horas)
posteriormente especificado via e-mail, assim como o local onde
ocorrerao as entrevistas.

5.2. Nesta etapa é realizada a avaliagao do perfil do candidato e, portanto,

€ exigido por e-mail prévio, o envio do Histérico académico, copia
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5.3.

5.4.
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do comprovante de vacinacdo da Covid-19 e Curriculum Vitae
ou Curriculo Lattes, para gpflorajr@gmail.com até o dia 15 de
outubro de 2023 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos).

A etapa da entrevista € de carater eliminatério e os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos para esta e/ou nao

comparecerem serao imediatamente desclassificados.

O resultado sera divulgado até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 20 de outubro de 2023, via

e-mail.

6. FASE TRAINEE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A terceira etapa: fase trainee tem duracéo de aproximadamente um
pouco mais de 1 (um) més, tendo inicio no dia 21 de outubro de
2023.

Os trainees passardao por uma série de atividades, capacitacbes e
treinamentos de todos os setores e servicos da empresa, sendo
assim, o calendario de atividades sera passado por e-mail aos
aprovados na Segunda Etapa.

A fase trainee é de carater eliminatério e serdao aprovados os
candidatos com melhor desempenho.

O resultado final para esta etapa é previsto para o dia 26 de

novembro de 2023.

Ao final desta etapa, o candidato aprovado sera escolhido para o
cargo cujo seu desempenho tenha se destacado durante o Processo

Seletivo.

Todos os candidatos que tenham realizado a Fase Trainee,

receberdao um termo de compromisso.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1. Como as vagas podem ou nao ser preenchidas e serdo aprovados
para as etapas seguintes somente os candidatos com melhor
desempenho, julgados pela Diretoria Executiva e Setor de Gestao de

Pessoas, 0 quesito “empate” sera desconsiderado.

8. CRONOGRAMA

FASE DATA RESULTADO LOCAL

https://www.florajunior.

Inscrigoes 18/09 a 08/10 - .
com/processo-seletivo

Dinamica em

11/10 14/10 Instituto de Florestas
grupo
Envio dos 15/10 ; E-mail
documentos
Entrevistas 16/10 a 20/10 20/10 A definir
Fase Trainee 21/10 26/11 A definir

9. DAS OBRIGAGOES DOS CANDIDATOS

9.1. O candidato que nao comparecer a qualquer etapa estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.2. As divulgagbes dos candidatos selecionados, como todos os
demais avisos referentes ao Processo Seletivo da Flora Junior,
serao feitas através do e-mail.

9.3. Todos os candidatos, ao legitimar sua demonstragao de interesse
quanto a aprovagao no Processo Seletivo, firmam o compromisso
de se dedicar aos trabalhos do novo setor.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato: acompanhar a

publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a

este processo seletivo através do e-mail, da pagina oficial da
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empresa na rede social Instagram, Facebook, LinkedIn e pelo site
www.florajunior.com.

9.5. Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o
candidato a comunicar ao Setor de Gestao de Pessoas qualquer
alteracao de endereco, telefone ou e-mail.

9.6. Em caso de qualquer duvida sobre o Processo Seletivo, deve-se
entrar em contato pelo e-mail gpflorajr@gmail.com. O setor de
Gestdo de Pessoas estara a disposicao e qualquer duvida sera
respondida.

9.7. Os casos omissos deste edital serdo analisados e resolvidos pela
Diretoria Executiva da Flora Jr.

Seropédica, 17 de setembro de 2023.

GABRIEL IURI CANDIDO LEANDRO
DIRETOR PRESIDENTE

BRUNO MAIA BARROSO BURNS
DIRETOR DO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VICE - PRESIDENTE

GIOVANNA DE SOUZA LIMA
DIRETORA DE PROJETOS

GABRIELLA PORTO BERARDO DA COSTA
DIRETORA DE MARKETING

BRUNA CEZARIO KORFF RODRIGUES
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